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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de noviembre de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de

Gestidon Documental y de la Informacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogotéa
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las circulares de | Apoyar en la proyeccion de la | Captura de
divulgacién de convocatorias de | circular No. 11-2-2022-071812, | pantalla del
monitorias, transporte, | Asunto: Alcance a las | documento

alimentacion y otros apoyos | Circulares 11-2-2022-043704 y | trabajado.
socioecondmicos que adelante el | 11-2-2022-041744.
centro de formacion.
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Convocatoria | — 2022 Apoyos
Nutricionales.

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo 'y adjudicaciéon de
apoyos socioecondémicos y
estimulos a los aprendices.

Apoyar en la divulgacion de la
segunda (Il) Convocatoria de
Apoyos Nutricionales 2022.

Publicar e informar a los
aprendices de todas las
jornadas, la Resolucion No. 11
- 08725 del 11 de noviembre de
2022; Adjudicacion de apoyos
de alimentacion racion
alimentaria de la Convocatoria
(I) a los aprendices del Centro
de formacion — SENA en el mes
de noviembre de 2022.

Captura de
pantalla de Ila
publicacion en el
Blog CGA.

Captura de
pantalla de Ila
publicacion en el
Blog CGA.

Alertar al ordenador de gasto sobre
cualquier irregularidad que pueda
afectar la correcta ejecucion y
cumplimiento del procedimiento de
apoyos socioecondmicos.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Generar y entregar reportes sobre
el desarrollo de las convocatorias
de apoyos socioeconémicos y
estimulos al responsable del
monitoreo del cumplimiento plan de
accion en el centro de formacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices asignados como
monitores, segun Resolucion
11-04659 del 29 de julio de
2022.

de
los

Capturas
pantalla de
correos
electrénicos.

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacién segun
normatividad vigente.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Apoyar la evaluacion del grado de
satisfaccibn de los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos y estimulos del
centro de formacién y entregar
infforme  al responsable de
monitoreo del centro de formacién.

No se realizaron actividades
para la obligacion.

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion,

Apoyar la divulgacion de
informacién de eventos
programados por el area de
Bienestar al aprendiz

Captura de
pantalla de e-card
informativa
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para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacién de
la politica de atencién a personas
con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccion de
aprendices, la divulgacién vy
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.

(Sensibilizacion sobre
Discapacidad en el Marco de la
Inclusién) para la participacion
de los aprendices de la jornada
diurna.

Apoyar la divulgacion de
informacion de eventos
programados por el area de
Bienestar al aprendiz (Clases
de danzas) para la
participaciéon de los aprendices
de todas las jornadas.

Apoyar la divulgacion de
presentaciones de elaboradas
por el Capellan CGA, para la

publicada en el

Blog CGA.
Captura de
pantalla de e-card
informativa
publicada en el
Blog CGA.
Captura de

pantalla de Ila

transferencia de valores, a los | presentacion en
aprendices en todas las | PowerPoint
jornadas. publicada en el
Blog CGA.
Realizar informes, reportes u otros | Realizar el informe de | Captura de
documentos asociados a las | ejecucion contractual del mes | pantalla de los
actividades relacionadas con su | de noviembre y realizar el | archivos.

objeto contractual y obligaciones.

alistamiento de los documentos
para el posterior cargue a
SECORP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59054457 de la planilla, ARUS periodo de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA - IAN SANTIAGO RiOS HERRERA
FECHA: NOVIEMBRE 2022

Obligacién | / Fecha: 09 y 10 de noviembre de 2022

Actividad: Apoyar en la proyeccién de la circular No. 11-2-2022-071812, Asunto: Alcance a las Circulares 11-2-2022-043704 y 11-2-2022-041744.
Convocatoria | — 2022 Apoyos Nutricionales.

#oF  Alcance 2_Circular Apertura Convocatoria | 2022 Apoyo Nutricional___.pdf Abrircon

free. Elemplec
es de todos

CIRCULAR

11-9404 11-2-2022-071812
10/11/2022 3:01:40 p.m.

Bogota D.C., 10 de noviembre de 2022

PARA: Aprendices del Centro de Gestion Administrativa.

ASUNTO: Alcance a las Circulares 11-2-2022-043704 y 11-2-2022-041744
Convocatoria | - 2022 Apoyos Nutricionales

En atencion y cumplimiento al Contrato CO1.PCCNTR.4197223 que tiene por objeto “Contratar el suministro
de apoyos nutricionales para los aprendices en situacion de vulnerabilidad de todas las jornadas del Centro
de Gestion Administrativa del Sena -Regional Distrito Capital” que dio inicio el 09 de noviembre de 2022 y en
atencion a la continuidad de la convocatoria | de Apoyos Nutricionales de la vigencia 2022, La oficina de
Bienestar al Aprendiz del Centro de Gestién Administrativa informa que se realiza modificacién al cronograma
especificamente en la fase de adjudicacion, de la siguiente manera:

1. Modificacién al crono|

Fecha Inicio Fecha Fin
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Ampliacién al proceso de inscripcion 25/07/2022 ( 27/07/2022
Entrega de documentacién soporte 18/07/2022 | 27/07/2022
Publicacidn de resultado de aprendices inscritos 28/07/2022 28/07/2022
Calificacién, priarizacién y entrevista de aprendices 29/07/2022 | 07/08/2022
Publicacion lista de posibles beneficiarios 09/08/2022 11/08/2022
Verificacién de cumplimiento de requisitos 09/11/2022 ( 10/11/2022
Adjudicacién de apoyo nutricional 10/11/2022 | 10/11/2022
Generacién de Resolucién de aprendices adjudicados, firma y radicacién 10/11/2022 ( 10/11/2022
Divulgacién de resolucion, y notificacién a aprendices adjudicados 10/11/2022 [ 10/11/2022
Entrega de apoyos nutricionales — Mes noviembre 10/11/2022 [ 09/12/2022
Verificacion de i 1to de requisitos, tr y reemplazos 01/12/2022 ( 03/12/2022

/ Centro de Gestion Administrativa
ta D.C. - PBX (57 1) 5461500 Ext 16037

Regional Distrito Cap
Avenida Caracas 13 - 80, Bog

GD-F-008 V.04

YA v BN

05/12/2022

Adjudic 06/12/2022

Generacion de Resolucion de aprendices adjudicados, cancelados y
reemplazos, firma y radicacién

Divulgacién de Resolucidn, y notificacion a aprendices adjudicados 10/12/2022 | 10/12/2022
10/12/2022 | 17/12/2022

i6n de apoyo nutricional

06/12/2022| 08/12/2022

Entrega de apoyos nutricionales — Mes diciembre

2

Canales de contacto para la ion de las i Las inguietudes sobre el proceso
de Apoyo nutricional pueden ser remitidas por el aprendiz al correo electronico:
bienestarcga@misena.edu.co.

. Frmass cigtaimente por
7 Waine Antany Trana abis

T2 7 Fechn 0011 steet
TN T

Waine Antony Triana Albis

PR AE—.

~ §2 Evidencias OCTU...docx A~ Mostrar todo X
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Obligacién Il / Fecha: 11 al 15 de noviembre de 2022

Actividad: Apoyar en la divulgacion de la segunda (1) Convocatoria de Apoyos Nutricionales 2022.

Convocatoria Il de Apoyos Nutricionales 2022
Inscribete hasta el 15 de noviembre
Conoce la circular de apertura — clic aqui

Formato de registro socioeconémico — clic aqui

| Certro de

o
LT

-7 V Gastion Admisstrativa
/NN | mghoemi owtrie caprn

C
' 7
/ o\ 11 J | L) //
O N2/ U\ '\'.Alj,.'LT

Abrimos Inscripciones Para
Apoyos Nutricionales

Es la racion alimentaria para consumo en el
Centro de Formacion nscribete escaneando e

codigo QR!
Requisitos

= Ser aprendiz an estado en induccion o en formacion en
el Sistema de Gestién Académico Administrativo.

» Aprendiz que no tenga condicionamiento de matricula
conforme a leo estipulade en &l Reglamento del Aprendiz.

= No sa&r beneficlario de apoyos de sostepimiento.

» No ser beneficiario de apoyos de alimentacian (bono)

Si cumples los requisitos [ITITIECTHR .
Desde el 11 al 15 de noviembre
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Obligacién Il / Fecha: 07 de octubre de 2022

Actividad: Publicar e informar a los aprendices de todas las jornadas, la Resolucion No. 11 - 08725 del 11 de noviembre de 2022; Adjudicacion de
apoyos de alimentacién — racidn alimentaria de la Convocatoria () a los aprendices del Centro de formacién — SENA en el mes de noviembre de

2022.

11 de noviembre de 2022

Resolucién 11-08725 Adjudicacién Apoyos de Alimentacién
Convocatoria | 2022

3 wesousoouma, 1108725 et
Ena SOLUCION No, - 2
.?Av ? DE 2022

Por i cusl 50 ondens s adisicacon de apoyos de almentacion — rackin

abnqnfaﬂp de las Convocatona [ 3 los sprendices dol Cento de Gestidn
Administrativa — SENA en of mes do noviembe de 2022

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

En uso de sus facultades logales y reglamontarias, en especial las conlerdas por ol Articuio
27 dol Dacreto 249 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que &l Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA, es un antidad sdscrita of Minstorio del
Trabego, que do conformidad con b establecido en |s Ley 119 do 1994, e 8
responsabiidad de cumplic con la funcidn que Ie comesponde al Estado de rvertic en ol
desarrollo social y técnico de los rahajadores colombianas; ofreciendo v sjscutando ks
formacién peofesional integral, para B Incorporacitin y of desarmolo de s perscras en
aciividades productivas que contnbuyan al dasarmollo social, econdmicay tecnoligico del
pais, lns cuales deben ajustarse a los objotivos razados poe o Gobiema Nacknal

Que, 2 través de & Resolucidn 101399 de 2021 “Se sdopta of Plan Nacona! begral e
Bienestar de loc aprendices dol Servicio Nacional de Agrondizale-SENA y se deroge e
Resoluciin 2203 de 20197, en donde se descrben dentro 195 acciones prewvistas asociadas
2 les abjetvos operativos, adjucicar apoycs de almantacin para aprendices como una
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RESOLUCIONNo. 11 - ()§ 7 2 5 DE2022

A Por la cual se ordena la adjudicacion de apoyos de alimentacion — racion
alimentaria de fa Convocatoria | a los aprendices del Centro de Gestion
Administrativa — SENA en el mes de noviembre de 2022

RESUELV!

ARTICULO 1°. ADJUDICAR cuatro mil quinientos dos (4502) apoyos de alimentacion
racién alimentaria a cuatrocientos treinta (430) aprendices matriculados en el Centro de
Gestién Administrativa de la Regional Distrito Capital, quienes cumplieron con los requisitos
de la convocatoria | durante el mes de noviembre de 2022 o hasta que incurran en alguna
de las causales de cancelacion previstas en la normatividad vigente o en los lineamientos
establecidos por la Direccién General, relacionados a continuacion

|
Tipo de Numero de .
Nomb lidos del codi Puntaje
i o Mentificacién del | identificacion | ey | o cenele
. \prendiz del Aprendiz | L

Yugna Yisset Benilez Pérez 1014222688

lesis Alexander Garcia Pefia 80062012

Raquel Rodriguez Pinzon

Clara Lizzeth Bustos Coc:

Wichael Femando Roariguez = Y e
__Castellanos 80216286
Caballero Galdaran Reina e e
10207865

Pureza

Jenny Elizabeth Pérez Barragan 1013590469 | 2501664

Ginna Marcela Lopez Castiblanco 1016107828 | 2559033

Cédulade
Angela Liliana Canastero Orjuel 022353950 59041
gela Liliana Canastero Orjuela e 1022353

Cédulade S

Doisy QuavedoVergara cudadania [

Cadula de &

Yemi Ciley Sun S3048725 | 7558543
ey ciudadania MBTe! || 9

Jenny Paola Rodriguez Gufiérrez 53153035 | 2550229

T
Laura Manuela Merino Suare 1018450504 | 2550033

Leidy Katerine Bolivar Quifiones 1033777468

52762971

1000971535 | 255902

Luisa Fernanda Montero Sabos
isa Fernanda Montero Saboya S

M e
|
{
[

Ciduiade

Angie Cr

AngieCa

ciudadania

Mostrar todo X
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Obligacién IV / Fecha: 31 de octubre al 01 de noviembre de 2022

Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, seguin Resolucién 11-04659 del 29 de julio de 2022.
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: Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/10/2032 16:12

lan Santiago Rios Herrera
Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Rosaura Carrillo Perez

Cco: Layonnel Sarmiento; Laura Gisela Hernandez Roncancio
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Bogota D.C., 01 de noviembre de 2022

Cordial saludo, respetada Adriana:
En atencidn al correo que antecede, atentamente envio las certificaciones de monitorias, para su conocimiento y respectivo tramite.

Quedo atento,

Menzaje enviado con importancia Alta.

Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 29/10/2032 10:16

Yurley Adriana Sanchez Godoy
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7AV @ MINISTERIO DEL TRABAJO

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

=

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION

CERTIFICA:

Que MANUEL FELIPE CASTRO RAMOS, i ifi con Cédula de Ciud ia No. 1.019.128.571
de Bogotd D.C,, perteneciente a la ficha 2341273, Tecnélogo en Gestién Documental, presté sus
servicios en la oficina de Etapa Productiva, como manitor, durante el periodo comprendido entre
€l 01 de octubre y el 31 de octubre de 2022, ejecutando 60 horas, en labores de apoyo asi:

w o WMWY oW Y VWS O

=g

* Digitalizar documentos de Etapa Productiva.

s Organizar y verificar documentos en fisico.

® Digitalizar formatos F-023 y visitas.

* Gestién de archivos digitales en Drive Etapa Productiva.

Lo anterior, conforme a la Resolucidn N2 11-04659 del 29 de julio de 2022 — Monitorias Vigencia
2022-2.

Se expide en Bogota D.C,, al dia uno (1) del mes de octubre de 2022. &S Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Rest 037~ & v

-
RokA bRz coNZALEs

Proyects: lan Santiago Rios Herrera
Cargo: Apoyo Administrativo
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® | © @ Correo:lan Santiago Rios Herrer X ¢ SENA - Centro de Gestion Admir X | Editar X | @ GC_1014245121.2522.0CT 202° X | + v = a X
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Certificado 60 horas - MANUEL FELIPEC... & Descargar (S Imprimir &> Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico Cf X

Serea
'IAV' CONTROL DIARIO DE APRENDIZ - MONITOR
MONITORIAS - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

=

Reglonal Distito Capital
Centro de Gestién Administrative

APELLIDOS: _Castro Ramos NOMBRES: Manuel Felipe
PROGRAMA: Tecnologo en Gestion NUMERO FICHA: 2341273

[CORREO ELECTRONICO: lolmanuel9763@gmail.com TELEFONOS DE CONTACTO: 3053946385 RESOLUCION:
INOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: Jorge Albarracin DEPENDENCIA:  Etapa Productiva PERIODO EJECUCION: 1/10/2022 31/10/2022

Vo.Bo. Seguimiento dependencia
FEHA HORA ;g;:ls ACTIVIDADES DESARROLLADAS FIRMA DEL APRENDIZ Asignada
ENTRADA | _SAUDA ENTRADA SALDA
G 300m _|9.30m Ligdedigar _Formales FOZ3 73
4 Zigfalter Formedar Foz3 Al
9:00 am Pigitoinor Formedos Fors ¥ Visitar Vi
5.00.0m Dieitolacr Ferpedor Fozs”# Visfas
%n‘m//aar ormalos Foiz g visitas
gitelger Formedas Fors”
ogromacion insjructores Eleou Frodketve
orasmCion insfivs. £ Frodecliver
Gesthon de archves digitales en” Jrive F. Fodvetwe
Geshary de archives J)gifales en drve Eta. Productiva,
| Dygriedizar_docomentbcrn Etgar Roductve
%Zfal-wr documentacion Efagoa Prodvchve
g Fedrear tecih Efgoa Freductve
(Gertidp_archwas digdals eq dnve Elo. Prodbctva
Geshdy e archi/Gs digrlales eq diwe I Podoed,
g?yawuvr /o> fisscoy
anrvor doc ‘J{M Fi5ic08
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ls.00 o |8:000m
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TOTAL HORAS DEL MES: 0 ;
£ &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest 37y & v
SATISFACTORIO

REGULAR
INSATISFACTORIO

|Apreciado instructor o de de monitoria, evaluar el limi del aprendiz
(Monitor) de manera general:

OBSERVACIONES: W 1N o

FIRMA: %» a 1 Ln 7 FIRMA: =

NOMBRE: Jorge Digor Mbouslyy ¥ NOMBRE:

FECHA DE REPORTE: ZLfIo/z0z¢
el
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Certificado 60 horas - JOHANNA ANDR... | Descargar S Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénica o

=

®
SENA

7AV g MINISTERIO DEL TRABAJO

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION

CERTIFICA:

w o WL 0OWQ L TS W

Que JOHANNA ANDREA CAMACHO TELLEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.030.557.843 de Bogotd D.C, perteneciente a la ficha 2141229, Tecndlogo en Gestion
Documental, presté sus servicios en Formacidn Complementaria, coma monitora, durante el
periodo comprendido entre el 01 de octubre y el 31 de octubre de 2022, ejecutanda 60 horas, en
labores de apoyo asi:

* Organizar y clasificar documentos electrénicos de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental del SENA.

Lo anterior, conforme a la Resolucién N2 11-04659 del 29 de julic de 2022 — Manitorias Vigencia
2022-2.

Se expide en Bogotd D.C., al dia uno (1) del mes de noviembre de 2022 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest b7V &~

Proyects: lan Santiago Rios Herrera
Cargo: Apoyo Administrativo
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LFAUGVHg.. & W o
i LWE2ZGItNDcwZCO5NDESLTg TMWI20TYWYThhYwAQAN%2B5GedSFECUKP8xh3ACX5E%3D/sxs/AQMKADASMjBhMzAyLWE2ZGItNDcwZCOSNDESLTg1MWI20TYwYThhYwBGAAADvcgvDm q &
€& - C & outlookoffice.com/mail/id/AAQKADASMjBhMzAy! - e Wi heisd e @ oMo REVELARFO. YR = o i
J -5 18- N Tipos de contrasefi... is productos -
@ Campus Virtual -C... @ Correo: lan Santiag... Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800c-i.. @ TODOLOQUEDEB.. Q) Canon EF-S 18-55m "
G0 Ocultar correo electrénico
Certificado 60 horas - JOHANNA ANDR... | Descargar 5 Imprimir & Guardar en OneDrive
Pl
a
‘E.hlA
7AV CONTROL DIARIO DE APRENDIZ - MONITOR n
MONITORIAS - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA P
Regional Distrta Capital
Centro de Gestén Adminstrati 5
APELLIDOS: Camacho Tellez NOMBRES: Johanna Andrea DOCUMENTO; @ E NUMERO; 1.030.557.843 g
PROGRAMA: Tecnologo en Gestion Documental NUMERO FICHA: 2141229 JORNADA: Nocturna
ICORREO ELECTRONICO: Iohis7500@hot TELEFONOS DE CONTACTO: 3133899195 RESOLUCION: 11-04659 de 2022 o
NOMBRE DEL JEFE : DEPENDENCIA: = Formacidn Complementaria PERIODO EJECUCION:  1/10/2022 31/10/2022 s
Vo.Bo. Seguimiento dependencia
FECHA HORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS FIRMA DEL APRENDIZ sm.‘u gnada R
™M | A | ENTRADA | sauba ENTRADA SALIDA_——
9 2:00 a.m 5:00 p. m, 3 [Organizar y clasificar documentos electrnicos de acuerdo con la TRD. i e
2:00am 500 p. m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos de acuerdo con la TRD & S
200am 5:00p. m. 3 Organizar y clasificar documentos electranicos de scuerdo con la TRD RN VY
200am 5:00p. m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrnicos de acuerdo con a TRD. IS Y.L ol
200am 500 p.m. 3 Organizar y clsificar documentos electronicos de acuerdo con fa TRD 3
2:00a.m 5:00 p.m, 3 Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD < u
2:00 a.m 5:00 p. m, 3 |Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo. con la TRD ci
2:00a.m 5:00 p, m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos de acuerdo con la TRD
200am | s00p.m. 3 Organizar y clasificar documentos electréicos de acuerdo con a TRD o
2:00a.m 5:00p. m. 3 (Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD.
200 a.m 500 p.m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos de ‘acuerdo con la TRD n
2:00 a.m 5:00 p. m, 3 | Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD ‘I 1
2:00 a.m 500 p. m. 3 |Organizar y clasificar documentos electrdnicos de acuerdo con la TRD
200a.m 500 p.m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos. de acuerdo con fa TRD -
2:008.m 5:00 p. m. 3 |Organizar y clasificar documentos electrénicos de acuerdo con la TRD
2:00am 500 p.m. 3 Organizar y clasificar documentos electranicos de acuerdo con la TRD. 0 &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest P37V & v
200am 500 p. m. 3 Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD. 4
200 a.m 5:00p. m. 3 rganizar y clasificar icos d do con la TRD
200am 500 p. m. 3 |Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD 6
2:00a.m 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos de acuerdo con la TRD 5
[
TOTAL HORAS DEL MES: 60 9
< SATISFACTORIO | %
preciado instrutor o de segui de monitoria, imiento del aprendiz LG AR =
(Monitor) de manera general:
INSATISFACTORIO M
(OBSERVACIONES:
o
[RESPONSABLE DE SeGURAIENTO: [COORDINADOR ACADEMICO: ni
FIRMA:
Mostrar
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Obligacién VII / Fecha: 28 de octubre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de informacidn de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Sensibilizacién sobre Discapacidad
en el Marco de la Inclusién) para la participacién de los aprendices de la jornada diurna.

w

Centro de
Gestion Administrativa
Regional Distrito Capital

Funcionarios y administrativos

Te invitamos a participar en la

)\

"H Sensibilizacion Sobre

Discapacidad en el Marco
de la Inclusion

[\

iTe esperamos!

Regional Distrito Capital
8:00 a.m.

a12:00 m. 'LLENEGE Taller tedrico - practico presencial

Ambiente 1103

nov

11
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Obligacién VII / Fecha: 04 de noviembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién de informacién de eventos programados por el drea de Bienestar al aprendiz (Clases de danzas) para la

participacioén de los aprendices de todas las jornadas.

Participa en las clases de danza que tenemos para ti

CLASES DE DANZA e [t
P Vartes;

1:00 p.m. a 2:30p.m. y
6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Mieéercoles

10:30 a.m. a 12:00 p.m. y
1:00 p.m. a 2:30 p.m.

10:30 a.m. a 12:00 p.m.

Instructora

Génesis Gutierrez Urbano

_Correo,

ggutierrez26@misena.edu.co

12
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Obligacién VII / Fecha: 12 al 15 de noviembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de presentaciones de elaboradas por el Capellan CGA, para la transferencia de valores, a los aprendices en todas

las jornadas.

15 de noviembre de 2022

El valor de la trascendencia - Capellania

Luls Alforsa Cire Montoya
Capellin CGA SENA

© f ¥ o

@SEMAromunica

www.seno.edu.co

LA TRASCENDENCIA

SEMNA

N

[0 Google Slides

13
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¢Qué me ensena la Biblia sobre la trascendencia?

“Y dijo: Oh Serior, Dios de Israel, no

hay Dios como tu ni arriba en los cielos
ni abajo en la tierra, que guardas el
pacto y muestras misericordia a tus
siervos que andan delante de ti con

todo su corazon... Pero, ;morara
verdaderamente Dios sobre la tierra?
He aqui, los cielos y los cielos de los
cielos no te pueden contener, cuanto
menos esta casa que yo he edificado”
1 Re 8,23.27

14
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Obligacién VIII / Fecha: 15 AL 21 de noviembre de 2022

Actividad: Realizar el informe de ejecucién contractual del mes de noviembre y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue
a SECOP II.

NOVIEMBRE — a3 X
@® Nuevo & (] [=)] = T Tl ordenar = ver .-
€ v » Esteequipo > Escritorio » SENA > SEPTIEMBRE > NOVIEMERE ~ C = Buscar en NOVIEMBRE
Nombre Fecha de modificacién  Tipo T —
v ¢ Acceso répido 1 det [ A v
pplanilla.aspx 15/11/202211:27 3. m. Documento Adab...
M Escritorio
[£) Autoliquidacic 15 - ""am.  Documento Adob...
4 Descargas Por o
£3 Tamafio: 140 KB [odigo Regi 11]
8] Evidencias OCTe 5, i rla i scion: 1511 SFoadm Documento de Mi... [ 4 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [=9CIU
=] Documentos SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 940410
GF_1014245121_2522_0CT_2022 (1) 15/11/2022 11:36 2. m. Documento Adab... 7Av REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Noviembre de 2022
P4 Imégenes o i SERVIGIO NAGONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D.C Versién MAYO 2022 - 2,22
. GF_1014245121_2522_OCT 2022 15/11/20211:33a.m.  Documento Adob... DE AP e iriarn: SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquirionte: 899.999.034-1 ID de Proceso 87169-149321
RF-F-063. Formato_Certificacion_Depen... 15/11/2022 1131 a. m. Documento Adob... Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 606079
SENA DATOS DEL CONTRATISTA
3] GTH-F-062-VOOFORMATOINFORMEMEN...  23/09/2022 330a.m.  Documento de Mi.. Nombres lid
) y apellidos contratista: IAN SANTIAGO RIOS HERRERA
FOTOGRAF{A ZONA CINCO o Luna G . ) . Correo electrs isrios@sena.edu.co c.c. 1.014.245121 | |p/N° de contacto 3165320228
it 22/02/2022 431 p ito Adob..
DOCUMENTOS CONTRATD 2022 cgEiie Ciuna habnee e prmene Ao Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? s Pensionado?
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiurei NO Induccién SST Iil Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Jévenes en Accién Banco al cual i T EANCOLOMB\A Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 17426436761
o vi dos o mas NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
19-11-2022 lad para cumplir con el objeto de su cunlralo? en el 2022 supera los § 125'413.200
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Caso Nicoll N° del contrato: 3357344/2022 N° Compromiso SIIF | 2522
Valor Total del Contrato $19.952.000] N °Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
NOVIEMBRE Saldo Anterior del Contrato $3.480.000 11 Del 011172022 Al /11/2022| § 1.740.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 1.740.000] \ Legalizacion comisiones del periodo $0,00]
Tales SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
OBJETO CONTRACTUAL: CON LA ASIGNACION DE APOYOS SOCIOECONOMICOS Y ESTIMULOS A LOS
N Creative Cloud Files Descripcion del servicio prestado) APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y
)
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
~ @ OneDrive - Personal Ingresos por honorarios $ 1.740.000] Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
> Documentos Ingresos de otros meses cobrades en el mes $0|
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.740.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
s B Escritorio BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 960.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGI.IRIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
> Imégenes Octubre Valor Base retencion en la fuente 960.750,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicaciénpago8s | | 59054457 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.455.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.000.000 1.000.000 Valor base IVA 0,00
v [ Este equipo Aporte nbligatmic a seguridad social salud 125.000 |§ 125.000 | IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obli i idad social Pension 160.000 [ 160.000 | Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
>k Descargas Aporte ubllgamnc a Fondo de solidaridad Pensional - 15 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL ] 5.300 |$ 65.300 Reteica - 8299 14.055,00| 0.966%
> & Documentos Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - . 0,00
> M Escritorio Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntaria: 37 522.064] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
> Imagenes Aportes pension de ingresos de otros meses enelmed § - Otras Retenciones 0,00| 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradesenelmes | § = Otras Retenciones 0,00 0,000%
> ) Musica Aportes A R.L de ingresos de ofros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
1.216.128 174.000
i videos Salud hasta k] 608.084 $ = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $  320.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 <
8elementos 1 elemento seleccionado 14,0 KB [m]

% = ESP o 10019 pom.
s ® - Laa B 172002
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NOVIEMBRE — a X
® Nuevo % 0 B = W N Ordenar = ver
< - > Esteequipo > Escritorio > SENA > SEPTIEMBRE > NOVIEMBRE v O > Buscar en NOVIEMBRE
Nombre Fecha de modificacion  Tipo T —
~ o Acceso répido 1 [ de1 | A
pplanilla.aspx 15/11/2022 11:27 3. m. Documento Adob.
M Escritorio
Autoliquidaciones_39054457_Consolidedo  15/11/2022 1122 a.m.  Documento Adob...
L Descargas
) Evidencias OCTUBRE 2022 lan Rios 21/11/2029:46 p.m.  Documento de Mi...
=] Documentos
GF_1014245121_2522_0CT_2022 (1) 15/11/2022 11:36 2. m. Documenta Adab...
Imégenes
GF_1014245121_2522_OCT_2022 N/; 33a.m. Documento Adob..
BASURA CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS
GRF-F-063_Formato_Certificacion_Depen... 15/11/2022 11:21 5. m. Documente Adeb.
SENA 4
3] GTH-F-062-VOSFORMATOINFORMEMEN...  23/08/2022330a.m.  Documento de Mi.. Bogota, 15 de octubre de 2022
FOTOGRAF[A ZONA CINCO
Registro Civil Luna Gabriela 22/02/202431p.m.  Documento Adob...
DOCUMENTOS CONTRATO 2022
) ) Seriores
Jévenes en Accion
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
19-11-2022 Ciudad
Caso Nicoll - - .
Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
NOVIEMERE deducible de la base gravable de retencion en la fuente.
Tales
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
> | Creative Cloud Files y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y
el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a
v @ OneDrive - Personal continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:
b3 Documentos — — —
[T.L 1011107456 | Luna Gabriela Rios Gémez [ HUO |
> Escritorio
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:
> Imagenes
+ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad
~ [ Este equipo
» & Descargas Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién,
) Documentos para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
- LS la normatividad arriba citada.
> PN Imagenes
> @ Misica Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
> [ Videos gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
8elementos 1 elemento seleccionado 242 KB E [m]

ESP 1019 p. m.
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